
 

การติดตามผลการด าเนินงานตามมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเตาปูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ตามที่  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเตาปูน ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเตาปูน ปีงบประมาณ 2565  ได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยมีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล หมายเหต ุ

(1) มีแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินราชการ
ที่ถูกต้อง 

จัดท าแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง 

ส านักปลดั/
กองคลัง 

เดือนธันวาคม - รายงานผลด าเนินการใน 

ประชุมองค์กรประจ าเดือน 

ธันวาคม 2564 

 

(2) ให้ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ฝึกอบรมหรือประชุม
พนักงานในหน่วยงาน
เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 

กองคลัง เดือนธันวาคม - รายงานผลด าเนินการใน 

ประชุมองค์กรประจ าเดือน 

ธันวาคม 2564 
 
 

 

(3) ให้ความรู้เรื่อง
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรูเ้รื่อง
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานรัฐผ่านสื่อ
สังคมออนไลนห์รือสื่อ
สารสนเทศของ
หน่วยงาน 

ส านักปลดั/
กองคลัง 

เดือนกุมภาพันธ ์ - รายงานผลด าเนินการใน 

ประชุมองค์กรประจ าเดือน 

กุมภาพันธ์ 2565 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล หมายเหต ุ

(4) การเปิดเผยข้อมูล
ข้อเท็จจริงแก่แกผู้มา
ใช้บริการอย่างถูกต้อง
ตรงไปตรงมา และมี
แนวทางในการให้ผู้มา
ติดต่ออย่างโปร่งใส 

จัดท าประกาศไม่
เรียกร้องผลประโยชน์
อื่นใดในการปฏิบัติ
หน้าท่ี และมีการจัดท า
ประกาศไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์หรือ
ทรัพย์สินใดๆ 

ทุกกองงาน ตลอดปีงบประมาณ - รายงานผลด าเนินการใน 

ประชุมองค์กร ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 
 

 

(5) ตรวจสอบและต่อ
อายุเว็ปไซต์ ให้ทัน
ก าหนดเวลา พร้อมที่
จะเผยแพร่ข้อมลูให้
ประชาชนทราบ 

ตรวจสอบ และ
ปรับปรุงเว็ปไซต์ ของ
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 

ส านักปลดั ตลอดปีงบประมาณ - รายงานผลด าเนินการใน 

ประชุมองค์กร ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 
 

 

(6) เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียเข้ามา
มีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

ประชาสมัพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียนการให้
ข้อเสนอแนะเพื่อให้
บุคลากรและสาธารชน
รับทราบ 

ส านักปลดั เดือนกุมภาพันธ ์ - รายงานผลด าเนินการใน 

ประชุมองค์กรประจ าเดือน 

กุมภาพันธ์ 2565 

 

(7) มีการมอบหมาย
งานการปฏิบัติงาน
รวมถึงการประเมินผล
การปฏิบัติงานตาม
ระดับคณุภาพของ
งานโดยไม่เลือก
ปฏิบัต ิ

1) สรา้งความเข้าใจ
ร่วมกันเกี่ยวกับเกณฑ์
การประเมินและการ
ท างาน 

2) ผู้บรหิารเน้นย้ าในท่ี
ประชุมเรื่องความเป็น
ธรรมในการประเมินเพื่อ
เพิ่มความตระหนักให้
หัวหน้างาน 

ทุกกองงาน เดือนตุลาคม 2564 

- เดือนมีนาคม 
2565    

- รายงานผลด าเนินการใน 

ประชุมองค์กรประจ าเดือน 

มีนาคม 2565 

 

 
 

 


