


รายงานผลการดําเนินงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
องค์การบริหารส่วนตำบลเตาปูน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ตามท่ีได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลเตาปูน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และได้กําหนดมาตรการและแนวทางในการ
ส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยได้มีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังต่อไปนี้ 

 

 
ประเด็น 

มาตรการหรือ 
กิจกรรมที่ดำเนิน
การเพื่อส่งเสริม 

คุณธรรม 
และความโปร่งใส 

 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

สรุปผลลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

กระบวนการปฏิบัติ 
งานที่โปร่งใสและ 
มีประสิทธิภาพ 

รักษาคุณภาพใน 
กระบวนการปฏิบัติ 
งานที่โปร่งใสและมี 
ประสิทธิภาพ 

1. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการให้ 
บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและระยะ เวลา 
ให้ชัดเจน 

 2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
 3.เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานลง 
ในช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด 
ยกตัวอย่างเช่นเว็บไซต์บอร์ดประชาสัมพันธ์เป็นต้น 
 4. ผู้รับผิดชอบ 
แอดมินในการจัดทำแบบรายงานผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐได้ดำเนินการรายงานผล 
การประเมินให้ผู้บริหารทราบและนำผลการประ 
เมินขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์และเพจของหน่วยงาน  
5. สร้างช่องทางการให้บริการ หรือการร้องเรียน ให้
เข้าถึงง่าย 
 
 

1 ต.ค.67 - 
30 ก.ย 68 

ทุกกอง 1.ทุกกองได้มีจัดทำและการ 
เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการ 
ปฏิบัติงาน 
2.เผยแพร่คู่มือทางเว็บไซต์ 
https://taopoon.go.th 
3.ผู้รับผิดชอบได้มีการนำ 
ผลการประเมินขึ้นเว็บไซต์ 
หลัก 
4. มีช่องทางการร้องเรียน 
ที่ชัดเจน สะดวก 

ประชาชนในพื้นท่ีของ อบต. 
เตาปูน และผู้ที่มาติดต่อ
ราชการรู้ แนวทางข้ันตอน
และ ระยะเวลาที่ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
ประเด็น 

มาตรการหรือ 
กิจกรรมที่ดำเนิน 

การเพื่อส่งเสริมคุณธ
รรมและความ 

โปร่งใส 

 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำ 

เนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือ 

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

 
การให้บริการและ 
ระบบ E-Service 

เสริมสร้างความรู้ 
การให้บริการและร
ะบบ E-Service 

1.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อและช่อง 
ทางการ ให้บริการแก่ประชาชน 
2.จัดทำคู่มือในการปฏิบัติงานเพื่อสร้างความ 
เข้าใจจะทำให้สามารถการให้บริการประชาช
นเร็วขึ้น 
3. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจ ณ 
จุดบริการ 
4. ให้แต่ละกองงานจัดทำระบบ E-Service 
อย่างน้อย หนึ่งภารกิจงาน เป็นการเพ่ิมช่อง
ทางการให้บริการที่ สะดวก รวดเร็วขึ้น 

1 ต.ค67 - 
30 ก.ย 68 

 
สำนักปลัด
ทุกกอง 

การประชาสัมพันธ์ การใช้ 
ระบบE-Service ให้ 
ประชาชน ได้ทราบ 
ว่าระบบ E-Service 
ใช้บริการเร่ืองใดบ้าง 

ระบบการให้บริการออนไลน์มีก
าร ใช้งานเข้ามาที่เพ่ิมข้ึน 

 
ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ   

พัฒนาการช่อง 
ทางการประชาสัม 
พันธ์และเผยแพร่ข้อ 
มูลข่าว สารภาครัฐ 

1. จัดทำโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง ภายในหน่วยงาน 
2.ประสานเชิญวิทยากรที่มีความรู้ในการจัดทำ
สื่อ หรือเทคนิคการเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์
ที่ น่าสนใจเพื่อนำมาอบรมแก่เจ้าหน้าที่ 
3. ติดตามความก้าวหน้า การดำเนินงาน
และราย งานผลอย่างสม่ำเสมอ 
4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบข้อมูล
ข่าวสารบน เว็บไซต์ เพจ กลุ่มไลน์อปท. 
ประชาสัมพันธ์ทาง วิทยุชุมชน ให้มากที่สุด 

1 ต.ค67 - 
30 ก.ย 68 

 
สำนักปลัด 
ทุกกอง 

1. อบต.เตาปูน ได้มี
ช่องทางการ สื ่อสาร 
หลายช่องทาง เช่น Q&A 
กระดานบอร์ด open 
chat Facebook 
และบอร์ด ประชาสัมพันธ์ 
และสื่อ ออนไลน์ 
เพ่ือให้ประชาชนทุก 
กลุ่มสามารถเข้าถึงข้อมูล 
ได้ 
2.เจ้าหน้าที่ได้รับการฝึก 
อบรมเกี่ยวการบริการที่มี 
คุณธรรม จริยธรรม 

1.ประชาชนสามารถเข้าถึง 
ข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวด 
เร็วและสะดวกมากข้ึน 
ผ่านช่องทาง ออนไลน์ 
2.ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ให้ความคิดเห็นเสนอแนะ 
เกี่ยวกับ การพัฒนา 
3.มีการประชาสัมพันธ์ที่โปร่ง
ใส และทันสมัย รวดเร็ว 



 
ประเด็น 

มาตรการหรือกิจ 
กรรมที่ดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

 
 ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

 
กระบวนการกำกับ 
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

 
 

สร้างความรู้ ความ 
เข้าใจการขออนุญาต 
ยืมทรัพย์สินของทาง 
ราชการให้แก่เจ้าหน้าที ่ 

1. มีการทบทวนคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการหรือเอกสารแนะนำขั้นตอนและข้อ 
กำหนดในการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของทาง 
ราชการ เช่น คำร้อง หลักเกณฑ์การอนุญาต 
และวิธีการใช้งานทรัพย์สิน 

1 ต.ค67 - 
30 ก.ย 68 

 
สำนักปลัดฯ 

ข้อมูลเกี่ยวข้องกับขั้นตอน
และข้อกำหนดในการขอ 
อนุญาตยืมทรัพย์สินได้ 
ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ให้แต่ละกองทราบ 

เจ้าหน้าที่ถือเป็นแนวทางการ 
ปฏิบัติและให้ความเชื่อมั่นใน 
มาตรการความโปร่งใสและ 
คุณธรรมในการขออนุญาต 
ยืมทรัพย์สินของราชการ 

กระบวนการสร้าง 
ความโปร่งใสในการ 
ใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

สร้างความโปร่งใสใน 
การใช้งบประมาณ 
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุให้ 
ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 
2.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซต์หน่วยงาน
หรือ สื่อออนไลน์ ทุกชนิด 
3.จัดทำมาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้างและเพ่ิมช่องทางการประชา 
สัมพันธ์ 

1 ต.ค67 - 
30 ก.ย 68 

งานพัสดุ 
กองคลัง 

อบต.เตาปูน ได้เผยแพร่การ 
จัดทำงบประมาณฯและ
ข้อมูล การจัดซื้อจัดจ้างบน
เว็บไซต์ 
https://taopoon.go.th
เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสีย
สามารถ เข้าถึงข้อมูลได้ 

ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบการใช้
งบประมาณการดำเนินงาน
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างมี
ความโปร่งใสเจ้าหน้าที่ฯ 
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

เสริมสร้าง 
กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้ 
อำนาจและการ 
บริหารงานบุคคล 

1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหา
และบรรจุ แต่งตั้งข้าราชการแทนตำแหน่งว่าง
การปรับปรุง การกำหนดตำแหน่งการทบทวน
ภารกิจรวมถึงดำเนิน การตามแผน พัฒนา
บุคลากรและหลักเกณฑ์การส่ง บุคลากรเข้ารับ
การอบรม 
2.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียด 
ของตำแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน ให้ผู้รับการประเมิน หรือได้รับการ
เลื่อนขั้นให้ทราบด้วยทุกครั้งเพ่ือการพัฒนา
ปรับปรุงงานให้ดี ยิ่งขึ้น 

1 ต.ค67 - 
30 ก.ย 68 

สำนักปลัดฯ 1. มีนโยบายหรือแผนการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลและ
มี การทบทวนภารกิจ
รวมถึง ดำเนินการตาม
แผนพัฒนา บุคลากรและ
หลักเกณฑ์การส่ง บุคลากร
เข้ารับการอบรม  
2.มีจัดตั้งคณะกรรมการ
การ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ให้ผู้รับการ
ประเมินหรือได้รับ การ
เลื่อนขั้น 

1. บุคคลากรทราบถึงภารกิจ
งานและตำแหน่งของตนเอง
สามารถ ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
2.บุคคลากรได้รับการประเมิน 
เลื่อนขั้นอย่างเป็นธรรม 



 
ประเด็น 

มาตรการหรือกิจ 
กรรมที่ดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

 
 ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

กระบวนการสร้าง 
ความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

สร้างความโปร่งใสใน 
การใช้งบประมาณ 
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ
ให้ ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 
2.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซต์หน่วยงาน
หรือ สื่อออนไลน์ ทุกชนิด 
3.จัดทำมาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้างและเพ่ิมช่องทางการประชา 
สัมพันธ์ 

1 ต.ค67 - 
30 ก.ย 68 

งานพัสดุ 
กองคลัง 

อบต.เตาปูน ได้เผยแพร่การ 
จัดทำงบประมาณฯและ
ข้อมูล การจัดซื้อจัดจ้างบน
เว็บไซต์ 
https://taopoon.go.th
เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสีย
สามารถ เข้าถึงข้อมูลได้ 

ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบการใช้
งบประมาณการดำเนินงาน
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างมี
ความโปร่งใสเจ้าหน้าที่ฯ 
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการ
บริหารงาน บุคคล 

เสริมสร้าง 
กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้ 
อำนาจและการ 
บริหารงานบุคคล 

1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การสรร
หาและบรรจุ แต่งตั้งข้าราชการแทนตำแหน่ง
ว่างการปรับปรุง การกำหนดตำแหน่งการ
ทบทวนภารกิจรวมถึงดำเนิน การตามแผน 
พัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑ์การส่ง บุคลากร
เข้ารับการอบรม 
2.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียด 
ของตำแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน ให้ผู้รับการประเมิน หรือได้รับการ
เลื่อนขั้นให้ทราบด้วยทุกครั้งเพ่ือการพัฒนา
ปรับปรุงงานให้ดี ยิ่งขึ้น 

1 ต.ค67 - 
30 ก.ย 68 

สำนักปลัดฯ 1. มีนโยบายหรือแผนการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลและ
มี การทบทวนภารกิจรวม 
ถึงดำเนินการตามแผน 
พัฒนาบุคลากรและหลัก 
เกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรม  
2.มีจัดตั้งคณะกรรมการ
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้ผู้รับการ
ประเมินหรือได้รับการเลื่อน
ขั้น 

1. บุคคลากรทราบถึงภารกิจ
งานและตำแหน่งของตนเอง
สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
2.บุคคลากรได้รับการประเมิน 
เลื่อนขั้นอย่างเป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ประเด็น 

มาตรการหรือกิจ 
กรรมที่ดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
สรุปผลลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 

กลไกและมาตรการ 
ในการแก้ไขและ 
ป้องกันการทุจริต  
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใส 

1. ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง
การทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการป้องกัน
การทุจริต ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่
ให้บุคลากรภาย ในรับทราบและถือเป็นแนว
ปฏิบัติ 
2.นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการปฏิบัติ 
งาน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.เพ่ิมมาตรการจัดการร้องเรียนร้องทุกข์
และ แต่งตั้ง เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบเพิ่มช่อง 
ทางการร้องเรียนการทุจริต ทางสื่อออนไลน์ 
เช่น เว็บไซต์ 

1 ต.ค67 - 
30 ก.ย 68 

งานนิติกร
สำนักปลัดฯ 

1.มีการทำการรวิเคราะห์ 
ความเสี่ยงและกำหนด 
มาตรการป้องกันกาทุจริต 
2.วิเคราะห์ITAปรับปรุงการ 
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิ 
ภาพยิ่งขึ้น  
3. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบการร้องเรียน
ร้องทุกข์ 

อบต.เตาปูนได้รับผลการ
ประเมินฯ ผ่าน (A) 
94.05 คะแนน 



 

 
ภาคผนวก 



 
1. มาตรการเพ่ิมประสิทธิการดําเนินงาน 

การสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติตามขั้นตอนในการยืมทรัพย์สินของราชการไปปฏิบัติงาน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทําคู่มือข้ันตอนการยืมทรัพย์สิน 
และประชาสัมพันธ์ข้ันตอนการยืม 

ทรัพย์สินให้พนักงานทราบ 



 
2. การปรับปรุงการทํางานและการให้บริการให้ดีย่ิงข้ึนด้วยการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

ประชาสัมพันธ์ให้มีการดําเนินการผ่านทางระบบ  E-Service  ของทางเทศบาลเพ่ือลดการเดินทางของประชาชน 
 
 
 
 

 
 
 

บริการ E -service บริการ Traffy 



3. มาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

- การเปิดเผยข้อมูลประชาสัมพันธ์ช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้กับประชาชนได้รับทราบโดยท่ัวถึง 
การปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 

 



การเปิดเผยข้อมูลประชาสัมพันธ์ช่องทางการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ให้กับประชาชนได้รับทราบโดยทั่วถึง 
 

 
 
 
 

           
 
 
 



  4. ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ให้แก่บุคลากรภายในด้านแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 

ประชาสัมพันธ์ ข่าวสารงบประมาณ ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์  

องค์การบริหารส่วนตำบลเตาปูน   



5.มาตรการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
 

ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 



กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบาย (No Gift Policy) 

 
 


