
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานผลการดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

 
 
 

 
 
 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเตาปูน  

ตำบลเตาปูน อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 



รายงานผลการดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ 2568 
องค์การบริหารส่วนตําบลเตาปูน  ตําบลเตาปูน  อําเภอแก่งคอย   จังหวัดสระบุรี 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาในการ 
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ์/ความสําเร็จ 

1. 1. กระบวนการ 
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ 

2. 1.ลดขั้นตอนการปฏิบตัิงานและ 
อํานวยความสะดวกเพื่อให้ผูท้ี่มา 
ติดต่อหรือรับบริการได้รับบริการ 
รวดเร็วกวา่ทีผ่่านมา 
2.ประชาสัมพันธผ์ลการดําเนินงาน 
ให้ประชาชนทราบผา่นช่องทางต่าง ๆ 
เช่น ช่องทางออนไลน์ เฟซบุ๊ก เพจ/ 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ทุกหน่วยงานโดย 
สํานักปลดัเปน็ 

ผู้รับผดิชอบหลัก 

ประจําปีงบประมาณ 
2568 

1.ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบตัิงานใน คู่มือ 
การปฏิบัติงานและคูม่ือการให้บริการ 
2.ดําเนินการปรับปรุงขั้นตอนการปฏบิัติงาน 

มีวิธีการ ขั้นตอนการ ปฏิบัติ หรือการ ให้บริการ 
สะดวก รวดเร็วมากขึ้นกวา่ทีผ่่านมา 

2. การใหบ้ริการ และ 
ระบบ e-service 

1.รวบรวมประเมนิผลจาก 
แบบสอบถามความพึงพอใจและ QR 
code 
2.นําข้อเสนอแนะจากการ 
ประมวลผล ตามข้อ 1 เป็นวาระ 
การประชุม เพื่อพิจารณา 
กําหนดแผนแก้ไข ในข้อเสนอแนะ 
3.ดําเนินการตามแผน 

3. 4.ติดตามผลการดําเนินการทีว่างไว้ 

ทุกหน่วยงานโดย 
สํานักปลดัเปน็ 

ผู้รับผดิชอบหลัก 

ประจําปีงบประมาณ 
2568 

1.กําหนดช่องทางในการเปิดโอกาส ให้ผู้มีส่วนได้ 
เสียมสี่วนร่วมในการ ปรับปรุง พฒันาการ 
ดําเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน เช่น การจัด 
ประชุม วางแผนการดําเนินงาน การ แลกเปลี่ยน 
เรียนรู้/แสดงความคิดเห็นจากผู้มสี่วนได้เสีย/ ผู้รบับริการ 
เป็นต้น 
2.การสร้างการมีสว่นร่วมให้ภาคประชาชนและทุก 
ภาคส่วนเข้ามา ม ีส่วนร่วมเพื่อให้สามารถขับเคลื่อน 
ภารกิจของหน่วยงานในพื้นทีส่ามารถเป็นที่พึ่งของ 
ประชาชน ยึดประชาชนเป็นศนูย์กลางโดยขับเคลื่อน 
ผ่านการสานพลัง เครือข่ายความร่วมมือครอบคุลม      
ทั้ง 3 ระดับ ระดบัประเทศระดับจังหวัด ระดบั 
พื้นที่/ชุมชน เช่ือมโยง 5 กลไกการประสานภาค ี

หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้า 
ไปมีสว่นร่วมปรบัปรุงพัฒนาดาํเนินการให้ดี มากขึ้น 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาในการ 
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ์/ความสําเร็จ 

2. การใหบ้ริการ และ 
ระบบ e-service (ต่อ) 

 ทุกหน่วยงานโดย 
สํานักปลดัเปน็ 

ผู้รับผดิชอบหลัก 

ประจําปีงบประมาณ 
2568 

เครือข่าย การบรูณาการแผน และ ยทุธศาสตร ์การ 
ติดตามประเมนิผล การจัดการความรู ้การสื่อสาร สังคม 
และส่งเสรมิ 7 ภาคเีครือข่าย ภาครัฐ ภาควิชาการ 
ภาคศาสนา ภาคประชาชน ภาคเอกชน ภาคประชา สังคม 
และภาค สื่อสารมวลชน 
3. หน่วยงานมีช่องทางให้ผู้สว่นได้ เสยี/ ประชาชนผู ้
มาใช้บริการ สามารถ แสดง ความคดิเห็นต่อการ 
ปฏิบัติ หนา้ที่ของเจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงาน 

 

๓. ช่องทางและรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร 
ภาครัฐ 

1.จัดทําประชุมภายในองค์กรเพื่อ 
เสริมสร้างความเข้าใจในช่อง 
ทางการเผยแพร่ข้อมูลตา่งๆ 
2.มีการเผยแพร่และให้ความรู้ 
เกี่ยวกับการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่ 
ได้เผยแพร 

ทุกหน่วยงานโดย 
สํานักปลดัเปน็ 

ผู้รับผดิชอบหลัก 

ประจําปีงบประมาณ 
2568 

หาช่องทางและแนวทางที่หลากหลาย เพื่อให้ 
ผู้รับบริการเขา้ถึงข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ได้ง่ายขึ้น 

หน่วยงาน มีการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสาร ที่ประชาชน 
ควรได้รับ ทราบอย่าง ชัดเจน มากขึ้น 

4.กระบวนการ กาํกับ 
ดูแลการใช้ทรัพยส์ิน 
ของราชการ 

1.ทบทวน จัดทําคูม่ือการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการและ 
มาตรการควบคมุดูแลทรัพย์สนิของ 
ทางราชการ 
2.ประชุมช้ีแจ้งให้บุคลากรเข้าใจ 
ในกระบวนการข้ันตอนในการใช้ 
ทรัพย์สิน 
3.แจ้งเวียนและเผยแพร่การใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการให้ทุกส่วน 
ทราบ และถือปฏบิัต ิ
4.มอบหมายผู้รับผิดชอบในเร่ือง 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ 
ชัดเจน และควบคมุดูแล 

ทุกหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ 
2568 

1.มีระบบเทคโนโลยีในการยืมทรัพยส์ินของ 
ราชการ/การขอใช้ รถยนต์ของราชการ 
2.กําหนดแนวทางข้ันตอนในการขออนุญาตยมื 
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ ปฏบิัติงาน เช่น การขอ 
ใช้รถยนต์ของราชการเป็นต้น 
3.ประสัมพันธใ์นเว็ปไซต์หลักของหน่วยงานและ 
แจ้งเวียนแนวทางให้บุคคลากรในสังกัดรับทราบ 
4.สื่อสารทาํความเขา้ใจแนวทางปฏิบตัิของ 
หน่วยงาน กฎระเบียบ หลักเกณฑท์ี่เกี่ยวข้องกับ 
บุคคลกรใน สังกัด อย่างต่อเนื่องและครอบคลุม 
การดําเนินการในทุกรูปแบบ 

มีขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยมืทรัพยส์ิน 
ของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมคีวามสะดวก 
มากขึ้น 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาในการ 
ดําเนินการ 

   สรุปผลการดําเนินการ     ผลลัพธ์/ความสําเร็จ 

๕. กระบวนการ 
สร้างความโปร่งใส 
ในการใช้งบประมาณ 
และการจัดซื้อ จัดจ้าง 

1.จัดประชุมช้ีแจงแผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณประจําปีให้แก่ 
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
2.จัดทําสื่อประชาสมัพันธ์ หรือ 
สรุปข้อมูลเป็นบันทึกข้อความ 
ภายในและแจ้ง เวียน ให้บคุลากร 
ภายในหน่วยงานทราบ 
3.ประชาสัมพันธ์การดําเนินงาน 
โครงการต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
เพื่อให้บุคลากรภายในหน่วยงาน 
รับทราบว่า หน่วยงานมีการใช้ 
งบประมาณในการ ดําเนิน 
โครงการใดบ้าง 

ทุกหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ 
2568 

1.ทุกสํานักกอง,ฝ่าย,กลุ่มงาน จัดทาํแผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ 
2.รายงานผลการปฏบิัติงานและการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และรายงานผลการใช้จ่าย 
งบประมาณผลผลติ/โครงการจําแนกตาม งบรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.รายงานสถานการณ์ใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2567 จาํแนกรายเดือน 
4.กระบวนการตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน 
ประกอบการเบิกจ่าย 
5.กระบวนการควบคมุภายในและการ 
ตรวจสอบภายในรายงานผล ผา่นกระบวนการ 
ควบคมุภายในและการสอบทาน 

เจ้าหน้าทีท่ราบข้อมลูเกี่ยวกบังบประมาณของ 
หน่วยงาน หรือของส่วนงานที่ตนปฏิบตัิหน้าที ่
มากขึ้น 

6. กระบวนการ 
ควบคมุตรวจสอบการ 
ใช้อํานาจและ การ 
บริหารงานบุคคล 

1.เข้าร่วมการประชุมสมัมนา 
ของสํานักงาน ป.ป.ช. 
2.ขอคําแนะนําแนวทางวธิีการ 
จากเจ้าหน้าที่ ป.ป.ช. 

สํานักปลดั ประจําปีงบประมาณ 
2568 

1.กําหนดแนวทาง/มาตรการในการแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตช่องทางการร้องเรียนบทลงโทษ 
ให้ชัดเจน 
2.ประสัมพันธใ์นเว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน 
และแจ้งเวียนแนวทางให้บุคคลากรในสังกัด 
รับทราบ 
3.หัวหน้าหน่วยงานทาํความเขา้ใจใน เร่ือง 
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล จริยธรรม 
สําหรับเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงาน ให้บคุลากรใน 
สังกัดได้รับทราบ 

เจ้าหน้าทีท่ราบเกี่ยวกับมาตรฐานทาง จริยธรรม 
หรือประมวลจริยธรรมสาํหรับ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมากขึ้น 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาในการ 
ดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ์/ความสําเร็จ 

7. กลไกและ มาตรการ 
ในการ แก้ไขและ ป้องกัน 
การทุจริต ภายใน 
หน่วยงาน 

1. นาํผลประเมิน ITA ของปีที่ผ่าน 
มาเสนอที่ ประชุมคณะกรรมการ ITA 
เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ผลประเมิน ITA 
ปีที่ผา่นมา 
๒. กําหนดมาตรการส่งเสริม คุณธรรม 
และ ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงานเพื่อให้ สอดคล้องกับผล 
การประเมนิ 
๓. นํามาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
มาใช้ปฏบิัติต่อองค์กร 

สํานักปลดั ประจําปีงบประมาณ 
2568 

นําผลการประเมินของ ITA ในปีทีผ่่านมา 
มาวเิคราะห์ข้อดีข้อบกพร่องเพื่อเกิดการพัฒนา 
องค์กรที่ดีขึ้นเพื่อกําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน นาํไปใช้ปฏบิัติ 
ในงานได้จริงให้เกิดผล และประสทิธภิาพ 

มีมาตรการ ส่งเสริม คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

 
ปัญหาอุปสรรค - ไม่มี - 
ข้อเสนอแนะ - ไม่มี - 


