
 

 

กิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรอืสร้างวัฒนธรรมให้เจา้หน้าที่ในการ
ปฏิเสธการ รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

เมื่อวันอังคาร ที่ 10 มีนาคม 2569  ผู้บริหารมอบนโยบายให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าฝ่าย 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเตาปูน ในการประชุมพนักงานประจำเดือน 
แจ้งกำชับให้ทุกส่วนงานสำนัก/กอง ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด พร้อมทั้งถือเป็นหน้าที่รับผิดชอบของหัวหน้าส่วน
ราชการทุกส่วนที่ต้องประพฤติปฏิบัติ ตนเป็นแบบอย่าง โดยมีหัวข้อในการประชุม คือ  

1. มอบนโยบาย เรื่อง พัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
2. การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
3. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. การนำนโยบาย No Gift policy ไปสู่การปฏิบัติโดยทุกเทศกาลงดรับของขวัญและของกำนัล ทุก 

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งนี้ได้ออกประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเตาปูน เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ 
โดยให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุกคน ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ  

5. การปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6. กำหนดมาตรการเพ่ือจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และประพฤติมิชอบ  
7. กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนาและส่งเสริมหน่วยงานด้าน  

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ซึ่งท้ายสุด นายสมยศ วงษ์ลออ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเตาปูน ได้เน้นยำให้บุคลากรของ

องค์การบริหารส่วนตำบลเตาปูนทุกคนที่เข้าร่วมกิจกรรมในวันนี้ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต ดำรง
ตนตามประมวลจริยธรรม และแนวปฏิบัติ (Dos & Don'ts) ของเจ้าหน้าที่รัฐ อย่างเคร่งครัด เพื่อเป็นการ
ขับเคลื่อนและยกระดับการประเมินคุณธรรมและละความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้ผ่านการประเมินในระดับที่ดีขึ้น ต่อไป 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 


