
 
                    
 
 
 
 

 
ประกาศเจตนารมณ์  

เรื่อง “สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลเตาปูน ใสสะอาด 2569” และ “งดรับ งดให้”  
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

.................................................. 

 ข้าพเจ้า นางเบญจวรรณ  จันทร์เพ็ญ ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเตาปูน ขอ
ประกาศว่า องค์การบริหารส่วนตำบลเตาปูน จะเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ ของกำนัล 
และไม่เรียกรับผลประโยชน์ทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ และขอแสดงเจตนารมณ์ในการทำหน้าที่นำบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลเตาปูน ให้ยึดมั่น  ในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรมในการ
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลา  และสถานการณ์ ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ สุภาพ อ่อน
น้อมถ่อมตนดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี  และบริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
โดยให้บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลเตาปูน  ทุกระดับปฏิบัติตน ดังนี้ 
 1. ไม่ถามนำ ไม่ให้ หรือไม่รับสินบน หรือของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 2. ไม่ยินยอม หรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวในการให้ หรือรับสินบน หรือของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิดจากผู้ที่มคีวามเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 
 ๓. ปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่ โดยย ึดถ ือประโยชน ์  และภาพล ักษณ์ของทางราชการเป ็นสำคัญ 
ไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ของทางราชการ 
 ๔. ลดการให้  การร ับทร ัพย ์ส ิน หร ือประโยชน์อ ื ่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์  
ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด  
 ๕. ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤติกรรมการให้หรือรับสินบนหรือของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  16  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖9 

 

 
                                                                  (นางเบญจวรรณ  จันทร์เพ็ญ) 
                       ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเตาปูน 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 

Tao Poon Subdistrict Administrative Organization's No Gift Policy commitment : 
“Integrous and Transparent Ministry of Interior 2026” and “Refrain from Accepting  

or Offering” Any Gifts of Any Kind Related to Official Duties. (No Gift Policy) 
.................................................. 

 I, Miss. Benjawan Janpen ,Chief Administrator of the SAO Acting Chif Executive of 
the Tao Poon Subdistrict Administrative Organization shall be an or organization of which all 
authorities refrain from accepting requesting any gifts and benefits related to official duties. I 
also declare my intention to lead Tao Poon Subdistrict Administrative Organization personnel in 
their commitment to upholding the Pillars of the Kingdom: Nation, Religions, Monarchy, and a 
democratic regime of government with the King as Head of State. I shall motivate them to abide 
by the moral and ethical principles of good citizenship. Moreover, I shall urge them to stand for 
what is right, to put public interest before their own, to do their task in time and responsively, 
to serve the people wholeheartedly, politely, and humbly, and finally, to administrate work 
with good governance, integrity, transparency, and accountability. In this regard, all Tao Poon 
Subdistrict Administrative Organization personnel shall conduct themselves as follows. 
 1. Refrain from persuading, offering, or accepting bribes, gifts, or all forms of 
rewards related to official duties. 
 2. Refrain from allowing or colluding with family members in offering or 
accepting bribes, gifts, or all forms of rewards from any person involved in official duties. 
 3. Perform all duties solely for the best interest and image of the government; 
avoid any action deemed as conflict of personal and public interests. 
 4. Minimize the offering and acceptance of property or other benefits given in good faith, 
in accordance with the criteria prescribed by the Office of the National Anti-Corruption Commission. 
 5. Uphold a zero-tolerance stance against the act of offering or accepting bribes, gifts, 
or all forms of rewards related to official duties, which may lead to corruption and misconduct. 

 Please be informed and take action accordingly. 

     Announced on  16   January, 2026  

 
 

 

     Miss. Benjawan Janpen 
                                            Chief Administrator of the SAO Acting 

 
 

 


