
 
 

 

 
คำนำ 

  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ได้ดำเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นหน่ วย งาน
ภาครัฐทั่วประเทศ เพ่ือให้หน่วยงานที่เข้าร่วมประเมินฯ ได้รับทราบคุณลักษณะและสถานการ ณ์ด ำเนิน งาน      
ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภายใต้มาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศและเ พ่ือขั บเคลื่อน      
ให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการ ดำเนินงานบรรลุซ่ึงเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ประเด็น
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ทั้งนี้การประเมินในปีที่่ผ่านมา สำนักงาน ป.ป.ช. 
ได้้มีี การรับฟังความคิดเห็นและรวบรวมข้อเสนอแนะจากผู้้ที่ เก่ียวข้องต่างๆ เพ่ือพัฒนาให้้การประเ มิน ITA      
มีีประสิทธิิภาพมากยิ่งขึ้น ซ่ึงการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 นั้นยังคงยึดกรอบแนวทาง      
ในการประเมินดังกล่าว ภายใต้แนวคิด  Clear & Accountability ที่่ มุ่งมั ่นให้ ้การประเมิน ITA เป็นการ         
ประเมินที่่ มีีความชัดเจนเข้าใจง่าย สำหรับผู้้ทีมี่ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม และส่งเสริมให้้หน่ วยงานภา ครั ฐ มีี       
การเปิดเผยข้อมูลที่่ครบถ้วน โปร่งใสตรงไปตรงมา อันจะเป็นการสร้างความน่าเชื่อถือให้้แก่่กระบวนการประเ มิน 
และนำไปสู่่การยอมรับในผลการประเมิน ITA จากทุกภาคส่วน ซ่ึงหน่วยงานภาครัฐจะต้องนำผลการประเมิน ITA 
ดังกล่าว ไปใช้้ในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันและตอบสนองต่อความคาดหวัง
ของประชาชนต่อไป 

ดังนั้น การประเมิน ITA ในปีนี้ได้้มีีการปรับปรุงรายละเอียดการประเมินที่่สำคัญ คือการปรับ 
ปรุงข้อคำถามและตัวเลือกของแบบวัด IIT และแบบวัด EIT ให้้มีีความชัดเจนมากยิ่งขึ้นและลดจำนวนข้อคำถาม
ของแบบวัด OIT ให้้มีีความกระชับ ซ่ึงจะส่งผลให้้ค่าคะแนนของข้อคำถามสามารถสะท้อนประเด็นด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานได้้ดีียิ่งขึ้น นอกจากนี้ได้้มีีการปรับเปลี่ยนที่่สำคัญ คือ การปรับวิธีี  การชี้แจง
เพ่ิมเติมแบบวัด OIT เพ่ือส่งเสริมให้้หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่านแบบวัด OIT ให้้ มีีความครบถ้วน     
สมบูรณ์์ อันจะเป็นประโยชน์ต่อสาธารณชนมากยิ่งขึ้นดังนั้น เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลเตาปูน จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานเพ่ือเป็นการยกระดับการดำเนินงานในด้าน คุณธร รม
และความโปร่งใสของหน่วยงานให้มีผลประเมินที่ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป และเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นที่ต้ัง 
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          รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี พ.ศ. 2567                     
องค์การบริหารส่วนตำบลเตาปูน  

 
1. หลักการและเหตุผล  

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  
ได้ดำเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นหน่วยงาน
ภาครัฐทั่ว ประเทศ เพ่ือให้หน่วยงานที่เข้าร่วมประเมินฯ ได้รับทราบคุณลักษณะและสถานการณ์ดำเนินงานใน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภายใต้มาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศและเพ่ือขับ เคลื่ อน ให้
หน่วยงานภาครัฐมีผลการ ดำเนินงานบรรลุซ่ึงเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ทั้งนี้ คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้เห็นชอบกรอบ
แนวทางและรายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการด ำเน ินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้ 
  1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาะ 

2. การให้บริการและระบบ E-Service 
3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 
6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่อยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒ 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเตาปูน ประจำปี พ.ศ. 2567 

ผลการประเมินอยู่ในลำดับท่ี 2,857 ของหน่วยงานประเภท องค์การบริหารส่วนตำบล 

องค์การบริหารส่วนตำบลเตาปูน ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีค่าคะแนนโดยรวม เท่ากับ 
94.05 คะแนน อยู่ในระดับ “ผ่าน”  

        

 

องค์การบริหารส่วนตำบลเตาปูน มีผลการประเมินในภาพรวมย้อนหลัง ดังน้ี 

     



๓ 
 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลเตาปูน มีผลการประเมินรายตัวชี้วัด ดังน้ี 

 

 

 



๔ 
 

 

 

 
จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน 

ตำบลเตาปูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมได้คะแนน 94.05 คะแนน อยู่ในระดับ A  
หมายถึง หน่วยงานสามารถดำเนินการได้อย่างดี และมีแนวปฏิบัติที่ดีในการดำเนินการตามตัวชี้วัดและ
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ผลการประเมินจำแนกตามตัวชี้วัด พบว่า  
 

ตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ มีระดับคะแนน 100.00 คะแนน มีรายการดังต่อไปนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  

 
 
 
 
 

 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 



๕ 
 

ส่วนตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพ การสื่อสาร มีระดับคะแนน 81.33 คะแนน คือ
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
   หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครั ฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่าน และบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 
85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2  และ OIT ที่มีค่า
คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซ่ึงผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจร ิตและประพฤติมิชอบ ที ่มีเป้าหมายหลักเพื ่อให้หน ่วยงานภาครัฐมีความโปร ่งใส ปลอดการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 94.05 คะแนน 

   ข้อเสนอแนะสำหรับการประเม ินตามแบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) องค์การบริหารส่วนตำบลเตาปูน ได้มีการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงก าร
ดำเนินการ ตามตัวชี้วัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
   ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถาม
ที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  
   ข้อ I10 ประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางรา ชการ ไป ใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควร
มีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วน ตัวหรือ
พวกพ้อง (อ้างอิงจาก i12) 
   ข้อ I5 ประเด็นบุคลากรบางรายในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ดังนั้น หน่วยงานควร
จัดให้มีการประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และ
กำหนดมาตรการสำหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ (อ้างอิงจาก o30) ตลอดจนบังคับ
ใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 
   ข้อ I12 ประเด็นเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเ พ่ือ
ป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สิน ของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วน งาน เป็ นร ะยะ 
(อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
กำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่ ดีใน
การรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประ โยชน์ส่ วน รวม 
รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o20) 
   ข้อ I4 ประเด็นเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ดังนั้น 
หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการ ใช้จ่าย

ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเตาปูน 
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งบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมา ณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ (อ้างอิงจาก o8) เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้การใช้จ่าย งบประมา ณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  
   ข้อ I2 ประเด็นบุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกไม่เท่าเทียมกัน 
ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับ
บริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิง
จาก o13) เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซ่ึงจะช่วยสร้างความเท่าเทียม
ในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการ 
(อ้างอิงจาก o11)  โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก  
ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ของผ ู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) องค์การบริหารส่วนตำบลเตาปูน ได้มีการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6. คุณภาพการดำเนินงาน มีค่าคะแนนสูงสุดรองลงมาเป็น ตัวชี้วัดที่ 7.ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร และค่าคะแนนต่ำสุดเป็นตัวชี้วัดที่ 8. การปรับปรุงการทำงาน ทั้ง 3 ตัวชี้วัดอยู่ในเกณฑ์ คะแนนที่
มากกว่า 85 คะแนน ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตา มตัวชี้วั ดที่ มี ค่า
คะแนนต่ำสุด ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มี
ผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  

ส่วนท่ี 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 

EitPublic ที่มีคะแนนต่ำสุด ได้แก่ E9,E7,E8,E2 และ E5 ข้อ E9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์( E-Service) ของ
หน่วยงาน  ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลั กของ
หน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอก
ได้รับทราบโดยทั่วถึง 

ข้อ E7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่ วยงานยัง
ขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บ ริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25)  

ข้อ E8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไ ม่
มีการปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงาน
ควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่าน
การดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่ วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
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ข้อ E2 ประเด็น มีผ ู ้ร ับบริการหร ือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ ดังนั้น หน่วยงานควร
วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่าง ไม่ เท่า
เทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o13) เพ่ือลด
การใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซ่ึงจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนิ น งาน
และช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบั ติงานหรือ
การให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก 
o11)  โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

ข้อ E5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่ องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รั บบริ การ ไ ด้
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อ มูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐา นใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3)  

ส่วนท่ี 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 

EitSurvey ที่มีคะแนนต่ำสุด ได้แก่ E9,E7,E1,E2 และ E8 

ข้อ E9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ร ะบบ
การให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน  ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่าน
ระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

ข้อ E7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่ วยงานยัง
ขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บ ริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) 

ข้อ E1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุ
ทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมา ตร ฐา นการ
ปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o11) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ คู่มือ
ดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่ มือหรื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ 
ณ สถานที่ต้ังตามความเหมาะสม 

ข้อ E2 ประเด็น มีผ ู ้ร ับบริการหร ือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ ดังนั้น หน่วยงานควร
วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติด ต่อหรือรับบริการอย่าง ไม่ เท่า
เทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o13) เพ่ือลด
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การใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซ่ึงจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงาน
และช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบั ติงานหรือ
การให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก 
o11)  โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

ข้อ E8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไ ม่
มีการปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงาน
ควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่าน
การดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่ วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
                     

  

องค์การบริหารส่วนตำบลเตาปูน ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อ มูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะ
ต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

1. ตัวชี ้วัดย ่อยที ่  9.2 การบร ิหารงานและงบประมาณ ได้แก่  ประเด็นแผนการดำเน ินงานและ
งบประมาณ หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข ้อมูลแผนและความก้าวหน้าในการดำเน ินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน เพ่ือให้สาธารณชน
รับทราบถึงแผนการดำเนินงานประจำปีและความก้าวหน้าที่หน่วยงานได้ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ อัน
เป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมา ณ
ของหน่วยงานได้ 

2. ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ ประเด็นการบริหา รและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีเนื้อหา
และองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน เน ื ่องจากข้อมูลแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เป็นข้อมูลที่มีความสำคัญต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ที่จะช่วยให้เกิดความเข้าใจและการรับรู้
ที่ชัดเจนในกระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามนโยบาย แผนงานและหลักเกณฑ์ของหน่วยงาน 
อันจะก่อให้เกิดความเป็นธรรมในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน   

   นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เก่ียวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การส่ง
ข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่ มีความครบถ้วนและชัดเจน
ตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด 

 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
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สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเตาปูน เพื่อพัฒนาและต่อยอดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของหน่วยงานต่อไป 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
                                 ข้อคำถาม คะแนน 

 
IIT 

ข้อ  i1  การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

99.13 

ข้อ i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มา 
ติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

98.26 

ข้อ i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการ 
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100 

 
OIT 

ข้อ o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
ข้อ o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ 
ประจำปี 

50 

ข้อ o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 
ข้อ o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามขั้นตอน 
และระยะเวลาการให้บริการ ยังไม่ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมารวมทั้งการให้บริการที่ไม่สะดวกรวดเร็วและไม่โปร่งใส เท่าที่ควร 
ทั้งนี้ต้องปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ งาน และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ให้ มากขึ้น 
การเปิดเผยข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานประจำปี ไม่มีหัวข้อปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
ข้อท่ีต้องพัฒนา : ต้องให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน และต้องกำชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่รวดเร็ว แก่ผู้มารับบริการการ และเปิดเผยข้อมูลแผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานประจำปี พ.ศ.2567 ให้ครบถ้วน ตามองค์ประกอบของการประเมิน 
รักษาระดับ : ในเรื่องการไม่รับ การไม่ให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ จากบุคคลอ่ืน ที่อาจ 
ส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็น ธรรมเพ่ือเป็นการตอบแทน แก่บุคคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพัน ธ์ที่ ดี และ 
คาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต และร ักษามาตรฐานการเปิดเผยข้อมูล และการใช้งบประมาณ ประจ ำปี 
รวมทั้งคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบันอย่างสม ่ำเสมอ 
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ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

EIT ข้อ e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ 
ระยะเวลา 

87.92 

ข้อ  e2  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 86.04 
ข้อ e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ 
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

98.11 

ข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมใน 
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน ่วยงาน 

85.66 

ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 85.66 
ข้อ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ของ 
หน่วยงานหรือไม่ 

58.49 

OIT ข้อ o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ* 100 
ข้อ o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 100 
ข้อ o13 E–Service 100 
ข้อ o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามขั้นตอน 
และระยะเวลาการ การให้บริการอย่างไม่เท่าเทียมแก่ผู้มาใช้บริการ การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาหน่วยงานยังมีน้อย การดำเนินงานให้ตอบสนอง ต่อประชาชนยังไม่ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา รวมทั้งการให้บริการที่
ไม่สะดวกรวดเร็วและไม่โปร่งใส เท่าที่ควร ทั้งนี้ต้องปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ต่อ หน้าที่มากขึ้น ระบบการให้บริการ E-Service ยังใช้งานยากสำหรับประชาชน 

 
ข้อท่ีต้องพัฒนา : ควรพัฒนาระบบการให้บริการ E-Service หรือระบบ การให้บริการระบบออนไลน์ ให้หลากหลาย 
ให้มีความสะดวกและง่ายต่อการใช้งาน ลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการให้มีความรวดเร็ว โปร่งใส โดยมุ่ง 
ผลสัมฤทธิ์ของงาน จัดทำคู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ ที่เป็นมาตรฐาน เผยแพร่ให้ 
ประชาชนผู้มาใช้บริการได้ปฏิบัติตามแบบง่าย ไม่ซับซ้อน และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทรา บอย่า งทั่ว ถึ งและ 
สม่ำเสมอ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเตาปูน ให้ดีขึ้น 

 
รักษาระดับ : ปรับปรุงคู่มือการให้บริการให้เป็นปัจจุบัน และลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการให้ดีขึ้น การที่มี
ข้อมูลสถิติในการให้บริการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ ดำเนินงานขององค์การบริห ารส่ วนตำบล              
เตาปูน มากขึ้น 
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ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

EIT ข้อ  e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 88.30 
ข้อ  e5  หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ 
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

86.79 

ข้อ e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้ 
อย่างชัดเจน 

87.17 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

OIT ข้อ o1 โครงสร้าง 100 
ข้อ o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
ข้อ o3 อำนาจหน้าที่ 100 
ข้อ o4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
ข้อ o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
ข้อ o6 Q&A 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : 1. หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  
                                 2. หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริกา รควร ไ ด้รับ
ทราบอย่างชัดเจน 
                                 3. เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 
ข้อที ่ต ้องพัฒนา : ช่องทางการเผยแพร ่ข ้อมูลข่าวสารของหน่วยงานประชาชนผู้มาใช้บริการเข้าถ ึงได้ยากการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ยังไม่ชัดเจนและทั่วถึงเท่าที่ควร ทำให้ประชาชนหรือผู้รับบริการเข้าถึงได้ยาก 
ข้อปรับปรุง ต้องให้มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางให้ประชาชนทราบอย่างสม่ำเสมอ มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารที่ประชาชนเข้าถึง ได้ง่าย มีความชัดเจน และ ประชาชนสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นเห็นต่อหรือแสดง 

ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้ทางเว็บไซต์หน่วยงาน https://taopoon.go.th 
ร ักษาระด ับ : การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน ข่าวประชาสัมพันธ์ที่ เป็นปัจจุบ ัน ช่องทางการติดต่อที่ 
หลากหลาย ทำให้ประชาชนที่มาใช้บริการองค์การบริหารส่วนตำบลเตาปูน เข้าถึงการติดต่อได้ทุกช่องทาง 
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ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

IIT ข้อ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

82.61 

ข้อ i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

99.13 

ข้อ i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของ 
ราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำมากน้อยเพียงใด 

91.30 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : บุคลากรไม่ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ 
ถูกต้อง ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานที่ไม่สะดวกรวดเร็ว และไม่ได้นำไปปฏิบัติ 

 
ข้อท่ีต้องพัฒนา : ควรจัดทำแนวทางการยืมทรัพย์สินของทางราชการ และประชาสัมพันธ์แนวทาง/ขั้นตอนให้บุคลากร 
ทราบและ ถือปฏิบัติ ให้ความรู้ ปลูกฝังไม่นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ควรมีการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตและพฤติมิชอบให้เป็นไปอย่างถูกต้อง สามารถนำมากำกับติดตามเพ่ือลดความเสี่ยงและโอกาสที่ 
จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ 

 
รักษาระดับ :  การให้บุคคลภายนอกหรือเอกชน ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ต้องได้รับอนุญาตก่อนเสมอ 
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ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

IIT ข้อ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มาก 
น้อยเพียงใด 

95.64 

ข้อ i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน 
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

84.35 

ข้อ i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจ้างที่เอ้ือ 
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง  มากน้อยเพียงใด 

99.13 

OIT ข้อ o14 รายการการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ข้อ o16 ความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ข้อ o17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : บุคลากรไม่ทราบข้อมูลเก่ียวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ปฏิบัติหน้าที่ 
การเข้าไปมีส่วนร่วมใน กระบวนการงบประมาณ มีผลระดับคะแนนน้อย 

 
ข้อท่ีต้องพัฒนา : ควรส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกระบวนจัดทำงบประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณ และเผยแพร่ 
แผนการดำเนินงาน/การใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากรทราบและกำกับให้เบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณ 

 
รักษาระดับ : การใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่เป็นเท็จ การ 
จัดซ้ือจัดจ้างที่ไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง ให้มีความถูกต้องอยู่เสมอ 
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ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

IIT ข้อ i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัว 
ของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

99.13 

ข้อ i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็น 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

99.13 

ข้อ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100 

OIT ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ข้อ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0 
ข้อ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100 
ข้อ o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
ข้อ o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : เแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล แผนฯ ไม่มีความครอบคลุมด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล มีแต่ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลทำให้มีคะแนนอยู่ในระดับ 0 การมอบหมายงานตามตำแหน่ง
หน้าที่ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกผู้เข้ารับ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษาจาก
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็น จำเป็นต้องดำเนินการแก้ไขการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกให้
เข้ารับการ ฝึกอบรม เป็นไปด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม  

 
ข้อท่ีต้องพัฒนา : เรื่องแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ต้องมีความครอบคลุมด้านการบริหารทรั พยากร
บุคคล และด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้เก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม
หรือประมวล จริยธรรมสำหรับการปฏิบัติหน้าที่ เป็นประจำและสม่ำเสมอ ส่งเสริมกิจกรรมการปลุกจิตสำนึกส่ งเสริ ม
คุณธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงครับของขวัญ และของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เน้นการปลุกจิตสำนึก
การทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซ่ือสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซ่ึงสอดคล้องกับ 
มาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 
รักษาระดับ : การจัดทำ/การเปิดเผยมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับการปฏิบัติหน้าที่ให้บุคลากร 
ทราบอย่างสม่ำเสมอจัดกิจกรรมโครงการเพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานอย่างสม่ำเสมอรวมทั้งการ เผย
แพร่ความรู้มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และช่องทางอ่ืนๆของหน่วยงาน 
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ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

 
IIT 

ข้อ i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i14ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจร ิตและประพฤติมิชอบได้ 
มากน้อยเพียงใด 

100 

ข้อ  i15  ท่านเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

100 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

 
 
 
 
 

OIT 

ข้อ  o22  แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ข้อ  o23  ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ข้อ o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ข้อ o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100 
ข้อ o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
ข้อ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
ข้อ o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 
ข้อ  o30  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 100 
ข้อ o31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบประจำปี 

100 

ข้อ o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
ข้อ o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 
ข้อ o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
ข้อ o35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายใน 

100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : การให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของผู้บริหารสูงสุ ดของ
หน่วยงานรักษาระดับมาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานที่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง การน ำผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงานได้มีความม่ันใจในการแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่เก่ียวข้อง รักษา
มาตรฐานการแสดงข้อมูลแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การแสดงช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ การแสดงข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ รายงานการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ การเปิดโอกาสให้ 

เกิดการมีส่วนร่วม การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่การสร้างวัฒนธรรม No Gift 

Policy การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีรอบ 6 เดือน รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ 
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ทุจริตประจำปีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานหน่วยงานให้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม 

ให้บุคลากรมีความรู้เก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับการปฏิบัติหน้าที่ เป็นประจำและ 

สม่ำเสมอ ส่งเสริมกิจกรรมการปลุกจิตสำนึก ส่งเสริมคุณธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของ 

กำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณีเน้นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซ่ือสัตย์ 

สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซ่ึงสอดคล้องกับ มาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึก 

ที่ดีและร ับผิดชอบต่อหน้าที่การปรับปรุงหน่วยงานให้มีความโปร่งใสมากขึ ้น การเผยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน ทุจริตที่มีและจัดให้มีช่องทางที่สะดวกและสามารถสร้างควา ม
ม่ันใจให้กับประชาชนหรือบุคลากรในการแจ้งข้อมูล/ร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ ของเจ้าหน้าทีให้ดีขึ้น และ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน https://taopoon.go.th ให้ประชาชนทราบ 
ข้อท่ีต้องพัฒนา : หน่วยงานควรให้ความสำ คัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลา กรในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ป้องกันการทุจริตที่สามารถน าไปใช้ป้องกันการทุจริตได้จริง จัดให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมความรู้ ปลุก 
จิตสำนึกสุจริต กำหนดให้มีมาตรการ ปลุกจิตสำนึกสุจริต สร้างคุณธรรม เช่น การประชุมให้ความรู้ หรือแจ้งนโยบาย 
มาตรการป้องกันทุจริต อยู่อย่างสม่ำเสมอ สร้างความม่ันใจเม่ือมีบุคลากรหรือประชาชนแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนกรณี 
พบว่าเจ้าหน้าที่มี การทุจริต การเรียกรับสินบนต่อหน้าที่ ประชาสัมพันธ์ช่องทางที่สามารถร้องเรียน แจ้งเบาะแสหรือ 
ให้ข้อมูลกรณีพบเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ และประชาสัมพันธ์ช่องทางดังกล่าวให้ประชาชน 
ทราบและสร้างความม่ันใจว่าข้อมูลบุคคลที่แจ้งเรื่องร้องเรียนจะเป็นความลับ การดำเนินงานต้องมีการติดตามผลการ 
ดำเนินงานให้เป็นประจำทุกเดือนและเปิดเผยให้ประชาชนทราบ 

 
รักษาระดับ : การปรับปรุงหน่วยงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น การเผยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้เป็น 
ปัจจุบัน ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน ทุจริตที่มีและจัดให้มีช่องทางที่สะดวกและสามารถสร้างความม่ันใจให้กับ  
ประชาชนหรือบุคลากรในการแจ้งข้อมูล/ร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ ของเจ้าหน้าทีให้ดีขึ้น 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลเตาปูน 
ได้ดำเนินการนำผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 ในแต่ละประเด็น นำไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดเป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเตาปูน ดังต่อไปนี้ 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ 

1. จ ัดทำคู่มือ/แนวทา ง กา ร
ปฎิบัติงานหรือการให้บริการที่ 
กำหนดผู ้ร ับผิดชอบ ขั ้นตอน
และระยะเวลาให้ชัดเจน และ 
เผยแพร่คู่มือ/แนวทางดังกล่าว
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
ทราบเพื ่อให้การดำเน ิน งา น
เ ป ็ น ไ ป ต า ม ข ั ้ น ต อ น และ
ระยะเวลา กา ร ให ้ บ ร ิ การที่
สะดวกรวดเร็ว เป็นไปตามคู่มือ
ย ึดถือปฏิบัติ สร ้างระบบการ
ประเม ิ นปร ะส ิ ทธ ิ ภ า พการ
ให้บร ิการของผู ้มาติดต ่ อรั บ
บร ิการ ณ จ ุดให้บร ิ กา ร ไ ด้  
โดยง่ายรวมทัง้กำหนดมาตรการ
บร ิ ห า ร งา นบ ุ คคลและการ
พิจารณาให้คุณ ให้โทษ ตาม
หลักคุณธรรมและความสามารถ 

1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการ 
ให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและ 
ระยะเวลา ให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3. เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงาน 
ลงในช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุก 
ชนิด ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ เว็บบอร์ด 
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
 
 

สำนักปลัด 
และทุกกอง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
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2. จัดประชุมประจำเดือน เพ่ือ
สร้างกระบวนการปรึกษาหารือ
ระหว่างผู้บริหารและบุคลากร
เพ่ือ ร่วมกันทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นระบบ 

1.จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการปฎิบัติงาน 
อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
2.นำปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้ 
บุคลากรภายในได้รับทราบ 

สำนักปลัด 
และทุกกอง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

3. ส่งเสร ิมให้ผู ้ร ับบร ิการและ
ประชาชนทั่วไปมี ส่วนร่วมใน 
การแสดงความคิดเห็นหร ือให้
คำแนะนำในการพัฒนาและ 
ปรับปรุงคุณภาพและมา ตรฐาน
การให้บริการ 

1.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ 
บริการของหน่วยงาน 
2.เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น 
/ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

สำนักปลัด 
และทุกกอง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(2) การให้บริการและระบบ          
E-Service 

การส่งเสริมการให้บริ การ ผ่าน  
ระบบ E-Service พัฒนาและ
เพ่ิมช่องทางการสื่อสาร ให้ มา ก
ขึ ้นและร ูปแบบการนำ เสนอ
ข้อมูลให้เข้าใจได้ง่ายไม่ซับซ้อน 

1. เพิ ่ม/พัฒนา/ปร ับปรุง ช ่องทาง  E -  service 
เพื ่ออำนวยความสะดวกให้  ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูล ข่าวสาร และ บริการต่าง ๆ ได้อย่าง
สะดวกรวดเร็ว                                         
2. จัดทำคู ่มือแสดงขั ้นตอนการร ับบริการผ่าน
ระบบ E-Service                                     
3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การปรับปรุงกระบวนงาน
หรือการเพ่ิมการให้บริการที่มี ประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 
4.จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและ 
ตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 
 

สำนักปลัด 
กองช่าง 
กองคลัง 

ตลอด 
ปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2567 
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(3) ช่องทางและรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

จัดทำการเผยแพร่การ 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบข้อมูลข่าวสาร กิจกรรม 
หลากหลายช่องทาง เพ่ิม
ช่องทางแสดงความคิดเห็นของ
ประชาชนที่ใช้บริการของทาง
องค์การบริหารส่วนตำบลเตา
ปูน  
 

1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลกิจกรรม โครงการ ต่าง ๆ 
ลงในเว็บไซต์ หรือช่องทางประชาสัมพันธ์อ่ืนๆเช่น
บอร์ดประชาสัมพันธ์ องค์การบริหารส่วนตำบลเตา
ปูน เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ ประชาชนทราบ
ข้อมูลข่าวสารนั้น ๆ 
2.จัดอบรมให้ความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 

สำนักปลัด 
กองช่าง 
กองคลัง 

ตลอด 
ปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2567 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดทำแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 

1. จัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ ใช้ ทรั พย์ สิน  
ของราชการที่ถูกต้อง                                
2. เผยแพร่ข้อมูลแนวทางปฏิบัติเก่ีย ว กับกา ร ใช้  
ทรัพย์สินของราชการให้บุคลากรภายในได้รับทราบ
และนำไปปฏิบัติ                           
3. มีการจัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ่าย วั สดุหรื อ  
ครุภัณฑ์ของหน่วยงาน                              
4. หน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  

กองคลัง      
สำนักปลัด       
ทุกกอง 

ตลอด 
ปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2567 
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(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

การเสริมสร้างองค์ความรู้
เก่ียวกับ แผนงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ให้แก่บุคลากร
ในสังกัด เผยแพร่องค์ความรู้
เก่ียวกับ ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีและแผนการ
ใช้จ่าย งบประมาณให้บุคลากร  
ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้
ความเข้าใจให้บุคลากรภายใน 
หน่วยงานทราบโดยทั่วกัน และ
เปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไป 
มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำ
งบประมาณ 
 

1. เผยแพร่องค์ความรู้เก่ียวกับเทศบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีและแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณให้บุคลากรในสังกัดทราบ                   
2. จัดทำไฟล์เอกสารเผยแพร่ทางเว็บไซต์ หน่วยงาน                                                     
4.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
5.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุ 
ให้ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 
 

กองคลัง  
และทุกกอง 
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2567 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ 
การใช้อำนาจและการบริหารงาน 
บุคคล 

จัดทำรายงานผลแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลประจำปี ให้เป็น
ปัจจุบัน และลงข้อมูลแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลให้
ครอบคลุมด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและด้านการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือนำสู่
การปฏิบัติงานและเปิดเผยข้อมูล
ให้ครบถ้วน 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ดูแล การ
รายงานผลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
2. เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายดำเนินการจัดทำ
รายงานผลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด 
3. รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

 
สำนักปลัด 
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2567 
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(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไข 
และป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

- จัดทำมาตรการป้องกันและมี
ระบบการติดตามตรวจสอบ 
พฤติกรรมการทุจริตอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งนำ
ผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การทำงาน 
 - จัดทำข้อมูล กิจกรรม/
โครงการ ให้ครบถ้วน และ 
สอดคล้องตามมาตรการ 
จัดทำมาตรการดำเนินการ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปี 
- จัดให้มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 

1. ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากร 
ภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2. นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ 
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3 . แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง 
จริยธรรม และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม 
และ Dos & Don'ts เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากร 
ภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4. จดักิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรมสอดแทรก 
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 
สำนักปลัด 

ตลอด 
ปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2567 

 


